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OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Competencias Generales

CG9: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos
tecnologicos y digitales que se aplican en la gestion del talento en las organizacion
-RA9: Ser capaz de utilizar de manera critica, creativa y segura las tecnologias de la informacion
y comunicacion, en la gestion del talento en las organizaciones, empleando aplicaciones y
aprovechando los recursos de internet.

Competencias Especificas

CE11: Reconocer el papel de las tecnologias de la informacién y comunicacion en las
organizaciones actuales y como influyen en las personas.

-RA1: Delimitar los entornos digitales mas beneficiosos para una eficaz gestion de las personas,
cumpliendo con la normativa legal vigente.

-RA2: Correlacionar el avance en la utilizacidn de la tecnologia con la asuncién de principios
éticos.

-RA3: Saber adoptar un proceso de toma de decisiones apoyado en herramientas de analitica de
datos.

-RA4: Hacer confluir la incorporacion de tecnologia de las compafiias con medidas de integracion
y adaptacion de las personas y las organizaciones.

CONTENIDOS

Entorno digital
Ecosistema digital y co-creacion

-Introduccion al ecosistema digital, los modelos de negocio en Internet: APIS, Plataformas y
Start-Ups orientadas a la gestion de las personas.
-Modelos de innovacion y ejecucién: articulacion y stakeholders.

Transformacion digital en la gestion de personas

- Introduccién a la Transformacién Digital y la transformacién organizacional.

- La transformacién digital orientada a la digitalizacidon de la cadena de valor de los procesos de
RRHH.

- La transformacion digital orientada a modelos de negocio People-centric.
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Tecnologias para la gestion de personas

- Entendimiento de las principales aplicaciones y herramientas para la gestidon de personas

- Introduccién a las principales tecnologias exponenciales y su impacto en proyectos de gestién
de talento o en entornos sociales.

Aplicaciones a sectores industriales y a empresas de diferente tamafo

-Impacto y nuevas aproximaciones apoyadas en la transformacién digital y organizacional en el
area de Recursos Humanos.

- Disefiar una Hoja de ruta de la transformacion desde RRHH.

Aplicacién de la analitica en las organizaciones

Empresas data-driven y gestion de proyectos analiticos

Situacidén actual y ejemplos de implantaciéon de data analytics en diferentes sectores industriales.

Descripcion de empresas data-driven.
Fases requeridas para definir, desarrollar e implementar una empresa data driven.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Presentacion de contenidos, donde el profesor expondra e introducira los distintos conceptos a
desarrollar durante la asignatura.

Trabajo en equipo de los alumnos que recibiran una tarea, caso o supuesto a trabajar, basado
en los contenidos expuestos. El resultado de los casos serad desarrollado por cada grupo y
expuesto a toda la clase, con el objetivo de recibir feedback del conjunto del grupo.

Realizacién de debates, role plays, demos y MVPs que resuelvan de manera practica los retos
planteados en alguno de los casos expuestos.

Estudio individual.

Cumplimiento de MOOCs para la adquisicion de conceptos basicos de cara al desarrollo de los
contenidos de la asignatura y casos de uso practicos.

Lectura individual de textos de diferente tipo (casos, libros, revistas, articulos, prensa,
publicaciones en Internet, informes sobre experiencias practicas, etc.) relacionados con las
materias de estudio.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

%

Actividades Formativas Horas P:esencialidad
Exposicién del profesor 4 100
Exposicidn de los alumnos. Debates y dindmicas de grupo 7 100
Ejercicios y resolucion de problemas. Elaboracién de trabajos 25
aplicados 20
Estudio y documentacion 15 0
Sesiones tutoriales 1 25
Desarrollo de proyectos reales para organizaciones 0 25

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Actividades de evaluacion Peso (%)
Prueba de conocimientos. Oral, escrita de desarrollo, escrita tipo test (incluidos 35%
cuestionarios de respuesta corta o larga).
Trabajos aplicados individuales o colectivos que pueden o no ser presentados 50%
publicamente.
Participacién activa del alumno en el aula. 15%

Calificaciones

Los criterios de evaluacion de la asignatura se rigen por la siguiente normativa:

1.Todos los alumnos deben de cumplir con el 100% de asistencia en los dias fijados para esta asignatura. Cualquier
ausencia debera ser justificada.

2. La nota final se corresponde a la suma de las actividades de evaluacion, criterios de evaluacién y peso descritos en el
apartado Evaluacién y Criterios de Calificacion.

3. Se tienen que entregar los trabajos, individuales y en grupo, en el tiempo y la forma prevista por el profesor de la
asignatura.

4. Una nota final por debajo de 5 implica la realizacidn de una prueba extraordinaria. La nota final en este examen no
podra ser superior a la mediana de los aprobados en convocatoria ordinaria.

Criterios de evaluacion para aplicar a la segunda matricula

El alumno matriculado en la asignatura por segundo afio debera de cumplir con las tareas individuales y de grupo fijadas
por el profesor de la asignatura. Se mantendran los mismos criterios de evaluacién expresados en el apartado
Evaluacion y Criterios de Calificacion.

Para aquellas circunstancias no previstas en esta Guia Docente, se aplicara el Reglamento de Advantere School of
Management y el Reglamento general de Comillas.
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